Cédigo de Etica e Conduta— FUNTEF/PR

Fundagiao deApoio a Educagio, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
da UTFPR

Introducgao:

O presente Codigo de Etica e Conduta tem como objetivo definir os principios
e politicas assumidos pela FUNTEF/PR - Fundac¢io de Apoio a Educacio, Pesquisa e
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da UTFPR, na defesa da ética e das boas
praticas, bem como orientar e estimular o comportamento de todos os colaboradores
no alcance dos valores aqui estabelecidos, sempre buscando a integridade, o respeito a

¢tica, ao profissionalismo e a legalidade nas relacGes internas e externas da
FUNTEF/PR.

A FUNTEF/PR - Fundagio de Apoio a Educacio, Pesquisa e
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da UTFPRé umaentidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, criadapara apoiar as atividades administrativas e
financeiras dos projetos de ensino, pesquisa e extensaio da UTFPR e demais
Institui¢oes federais de ensino credenciadas e tem como valores intrinsecos a todas as

suas atividades a ética, o profissionalismo e a responsabilidade legal.

Considerando que as a¢oes dos nossos colaboradores, fornecedores e terceiros
impactam diretamente na imagem e na reputacdao da fundacao, comprometendo a sua
credibilidade, a FUNTEF/PR através da sua superintendéncia, tem o
comprometimento para o fomento e a implanta¢ao permanente no ambito de todas as
suas atividades, de uma cultura de respeito a ética, ao profissionalismo e as leis,
conforme definido nesse Cédigo de Ftica e Conduta.

E objetivo da FUNTEF/PR que além dos colaboradores internos, os terceiros
com os quais mantemos relacdes sejam estimulados a agir de maneira consistente e
comprometida com o presente Codigo, sendo por esta razao a sua estrita observancia
e o conhecimento dos principios aqui estabelecidos é dever de todos os colaboradores
diretos, além do estimulo de suas praticas também no ambiente externo (relagdes com

fornecedores e terceiros).

Este Codigo ¢ aplicavel a todos os empregados, diretores, conselheiros,
estagiarios, bolsistas, clientes, fornecedores, parceiros e terceiros contratados para a
prestagiao de servicos, bem como para desenvolver projetos com a FUNTEF/PR e



todos aqueles que de alguma forma interajam com a FUNTEF/PR, sejam eles entes

publicos ou privados.

1. Diversidade e igualdade de tratamento — Respeito ao préximo

A Fundagido apoia a diversidade e a igualdade de tratamento entre os seus
Colaboradores. Sendo assim, a FUNTEF/PR vem buscando formar seu quadro de
colaboradores de maneira inclusiva, sem discriminagdo ou preconceito de nenhuma

natureza.

A contratagao, desligamento, transferéncia ou promog¢ao de colaboradores
deveraser sempre baseada somente no mérito, na conduta profissional e pessoal e em
especial o respeito as leis, principios, ética, assiduidade e responsabilidade, nao
podendo em hipétese alguma ter influéncia de quaisquer outros fatores oumotivagao
que nao o desempenho profissional, tais como género, raga, religido, orientacao

politica, nacionalidade, etc....

Também como garantia de igualdade de tratamento, a Fundacio se
compromete a apurar quaisquer praticas que sejam contrarias a este Codigo de
Conduta e/ou a lei e a adotar as medidas apropriadas, independentemente da fun¢io
do colaborador ou da estrutura do projeto, da notoriedade do fornecedor ou de

terceiros.

O respeito as pessoas ¢ uma condicao absoluta e fundamental para o
desenvolvimento individual e profissional de cada um. Por isso, o respeito as pessoas
constitui pilar essencial da Politica de Pessoal da FUNTEF/PR. O respeito as pessoas
implica no respeito ao pluralismo, a diversidade cultural ¢ a todos os principios
constitucionais de igualdade de tratamentos e igualdade de oportunidades. No dia a
dia, o respeito as pessoas se manifesta de varias formas, como o exercicio do ato de

escutar, de informar, de explicar e de dialogar.

Condenamos e proibimos a pratica, direta ou indireta, de ato discriminat6rio

em qualquer forma de relacionamento.

Recriminamos e siao terminantemente proibidas atitudes intimidadoras
fundamentadas em raca, cor, sexo, orientacao sexual, idade, religidao, nacionalidade,
naturalidade, ideologia politica, posi¢ao hierarquica, condi¢ao de cidadania, aparéncia,
deficiéncia fisica ou mental bem como quaisquer formas de assédio, especialmente de

natureza moral e sexual, mesmo que eventualmente tais atitudes niao sejam ilegais, mas
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ainda assim inaceitiveis no ambiente de trabalho. Nio serdo toleradas também
condutas que resultem em intimidacdo, humilha¢io, coa¢ao ou ameaga aos clientes e

colaboradores, ou que levem a deterioragao de suas condic¢oes de trabalho.

A FUNTEF/PR nio tolera o tratamento destespeitoso entre seus
colaboradores, sendo expressamente proibida a utilizagio de xingamentos e palavras

de baixo caldo e atos de impaciéncia, prezando assim pela cordialidade e a gentileza.

2. Conflito de interesses e isengao

A FUNTEF/PR mantém uma relacdo juridica e contratual tanto com 6rgaos
do setor publico como com empresas do setor privado.

A Fundacio, através de seus colaboradores, deve manter a estrita observancia
das leis e da ética em tais relacionamentos juridicos e gestao de contratos, de forma
que ¢ terminantemente proibido por qualquer empregado ou colaborador direto ou
indireto oferecer ou receber de terceiros vantagens, valores monetarios, presentes,
brindes, viagens, facilitagdes, pagamentos improprios, acordos, apadrinhamentos,
troca de favores, entre outros favorecimentos, com a finalidade de influenciar uma

decisdo ou obter para si ou outrem algum tipo de vantagem através da Fundacio.

O colaborador deve manter conduta isenta, sendo lhe vedado também agir em
conflito de interesse, considerado quando, mesmo de forma indireta, aquele que tomar
a decisdo pela fundagio possa se beneficiar através da oportunidade particular de

negocios para si, seus socios e/ou familiares.

Todos aqueles a quem esse cédigo se destina tem o dever de denunciar a
ouvidoria ou ao superior hierarquico qualquer fato que tenha sido praticado ou que
esteja em curso, praticado no ambito das atividades da FUNTEF/PR e que scja
contrario a lei ou ao presente codigo de ética e conduta.

Brindes institucionais e sem valor comercial, podem ser aceitos, desde que

configurem apenas a pratica de cordialidade e cortesia e ndo obteng¢ao de beneficios.

3. Compras e Contratos



Em observancia ao principio da legalidade e aos valores definidos no presente
codigo, as compras e contratacoes de servicos feitos pela FUNTEF/PR devem
obedecer ao que dispde a lei vigente, atualmente o assim conhecido “decreto de
compras” - Decreto 8.241/2014 que regulamenta o art. 3°da Lei n°8.958, de 20 de
dezembro de 1994 e dispée sobre a aquisicio de bens e a contratagio de obras e
servicos pelas fundagoes de apoio, bem como a legislagio subsidiaria aplicavel, em
especial a Lei 14.133/2021 — Lei de licitagdes e contratos administrativos.

Em complemento as disposi¢Oes legais pertinentes (acima), as compras e
contratagoes deverdo ser imparciais, seguir todos os procedimentos internos
padronizados e observar os principios norteadores do interesse publico, tais como
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
probidade administrativa, igualdade, planejamento, transparéncia, eficacia, motivagao,
seguranga juridica, razoabilidade, proporcionalidade, celeridade, economicidade, entre
outros, sempre objetivando a integridade de todo o processo.

A FUNTEF/PR nio apoia ou tolera qualquer pritica de corrup¢io em suas
atividades, de sorte que qualquer pratica nesse sentido provocara o imediato
desligamento do colaborador e a comunicagao as autoridades competentes para a

adocdo das medidas penais cabiveis.

4. Condutas Excessivas

A FUNTEF/PR nao admite a pratica de condutas excessivas, tais como assédio
moral ou sexual, ameaga, intimidacao e chantagem em suas relacdes profissionais, seja

com colega de trabalho, subordinado(a), gestor(a), fornecedor(a) ou qualquer pessoa.

Também ¢ absolutamente vedada a intolerancia, insubordinagao e desrespeito
com os superiores hierarquicos, entendidas essas praticas como falas com conteudo e

entonag¢ao de voz inadequados, gritos, ofensas e atitude fisica ameagadora.

Nao serao admitidas piadas, brincadeiras ou comentarios sobre a raga, género,

etnia, religido, orientacao sexual, idade, aparéncia fisica ou deficiéncia de alguém.

Toques fisicos entre colaboradores devem ser evitados, pois a depender do

contexto, podem caracterizar pratica de assédio sexual.

Considerando a ética e o profissionalismo como valores fundamentais da
FUNTEF/PR, como aqui nesse cddigo definido, todos os colaboradores, empregados,
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diretores, conselheiros, estagiarios, bolsistas, clientes, fornecedores, parceiros e
terceiros devem tratarem-se mutuamente com respeito e educagdo, observando a
urbanidade e o bom senso, devendo saber o colaborador que mesmo aqueles a quem
ndo se destinam eventuais grosserias se sentem desconfortaveis e ofendidos. Assim,
independente de perdio ou consentimento daquele a quem se dirigiu as ofensas,
podera haver desligamento do colaborador no caso de desrespeito, conduta excessiva,

gritos, palavras de baixo caldo, etc..., ou sejam, de atitudes incompativeis no ambiente

de trabalho.

E indispensavel que os colaboradores se atentem aos comandos passados por
seus superiores hierarquicos, bem como hajam de acordo com o que lhes foi
solicitado, desde que nio viole o disposto junto ao presente Codigo, sob pena de

restar caracterizada insubordinacao.

5. Substanciaspsicoativas,porte de armas e comercializagio

Considerando que o consumo de substancias psicoativas nao é compativel com
um ambiente de trabalho seguro e saudavel, sabendo-se que a sua utilizagdao afeta
negativamente o desempenho profissional, ¢ terminantemente proibido o uso de
substancias psicoativas legais ou ilegais, tais como bebidas alcoodlicas, maconha,
cocaina e outras drogas, no horario de trabalho ou nas instalagbes da FUNTEF/PR.

Também ¢ proibido trabalhar em estado alterado de comportamento, pelo uso
dessas substancias.

Visando a seguranca, nio ¢é permitido o porte de quaisquer armas por
colaboradores da FUNTEF/PR, exceto por pessoas expressamente autotrizadas por

6rgao competente e no exercicio de suas atribui¢des profissionais.

Também ¢ proibida a comercializacao de bens e servicos por colaboradores no
ambiente de trabalho e durante o horario de expediente, tais como bombons, roupas,

servicos de manicure, etc...

6. Seguranga de informagio e propriedade intelectual



A Fundagao ndo tolera qualquer tipo de manipulagdo de informagio, seja
através de falsificacio, ocultacdo, destruicio ou a criacdo e disseminacio de

informagoes que induzam a erros.

Os colaboradores da FUNTEF/PR nio podem compartilhar ou usar os
recursos e as informacées da Fundagao ou do Projeto em que trabalha para enviar,
receber, acessar, trocar ou armazenar conteiados de natureza sexual, que incentivem o
6dio, a injuaria, a discriminagado, calinia, difamacao ou qualquer outro tipo de violéncia
ou desrespeito. Todas as informacdes devem ser utilizadas pelos colaboradores

exclusivamente no desenvolvimento dos seus trabalhos e no interesse da Fundacao.

Também ndo ¢é permitido usar os recursos da FUNTEF/PR ou de seus
Projetos para jogos, mensagens de correntes, acesso a sites de relacionamento, assim
como instalacdo e cépia de software e programas sem prévia autorizagao do projeto ou

da Fundagcio, respectivamente.

E proibido reproduzir, distribuir, comercializar ou alterar materiais ou
quaisquer conteudos criados pela FUNTEF/PR ou por seus projetos sem a devida
autorizagao prévia. Da mesma forma ¢é proibido utilizar o nome ou o logotipo da
FUNTEF/PR em qualquer comunica¢io privada que ndo envolva interesse da
fundacio.

Todas as contas para acesso aos sistemas ou as redes internas sao pessoais e
intransferfveis, nao sendo permitido seu compartilhamento com outras pessoas,
devendo as senhas serem mantidas sob sigilo e na posse apenas do responsavel titular

da conta.

A FUNTEF/PR empenha-se em proteger a seguranca e a privacidade dos
dados das pessoas com as quais se relaciona. Assim, para afirmar o seu compromisso e
respeito as regras de privacidade e protecio de dados pessoais coletados e em
cumprimento a legislagao vigente, a Fundacao rege-se pela Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD (n° 13.709/2018) no que se tefere ao tratamento dos dados
recolhidos.

Em respeito a leis de protecao da propriedade intelectual é vedado a instalagao
e utilizacdo de softwares, programas de computador e/ou qualquer conteudo sem a

obtencao de licenca de uso.

7. Ambiente de Trabalho



A Fundagao estimula que seus colaboradores adotem praticas sustentaveis,
priorizando o uso de materiais de trabalho que privilegiem a natureza de maneira a

contribuir com um planeta menos poluido para as geragdes futuras.

Também, em respeito as praticas ambientalmente sustentiveis, os
colaboradores devem evitar o desperdicio de material de escritorio, tais como folhas
de impressao, tinta, blocos de papel, etc..., devendo, sempre que possivel, evitar a
impressao desnecessaria de documentos, apagar a luz de ambientes e desligar
equipamentos que nao estdo sendo utilizados, entre outros cuidados voltados a
diminui¢ao do desperdicio.

Além disso, cada colaborador(a) deve cuidar para que seu ambiente de trabalho
seja mantido em perfeitas condi¢oes de funcionamento, limpeza, de uso e
conservagao. O mobiliario, os equipamentos e as instalagdes da Fundacio e dos
Projetos devem ser cuidados e sdo destinados exclusivamente para atividades
profissionais e nao podem ser utilizados para fins particulares, salvo em situagoes

especificas, definidas e autorizadas pelo gestor imediato.

Ademais, ndo ¢ permitida a utilizacdo do horario de trabalho para resolucao de
assuntos de cunho pessoal, salvo se com previa autorizacao do gestor imediato ou

casos previstos na legislacao vigente.

Vedada a utiliza¢ao de aparelhos sonoros e/ou outros que causem perturbacio
nos colegas de trabalho, devendo ser evitadas conversas ao telefone em voz alta e

desnecessarias no turno de trabalho.

8. Comunicagao de Manifestagdo de Opinido

A comunicagao institucional sera realizada por pessoas autorizadas pela
Fundacao ou pelo Projeto, que poderio se manifestar publicamente nos limites da
autorizacao recebida. Tal manifestacao devera serfeita com responsabilidade e de
acordo com a identidade da FUNTEF/PR, respeitando o presente Céddigo, podendo
fornecer informacgdes relevantes a terceiros, obedecendo os principios da Lei de
Acesso a Informagio (n° 12.527/11) e da Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (n°
13.709/2018.

O(a) colaborador(a) nao pode promover a divulgacio de opinides pessoais em

nome da FUNTEF/PR, sendo lhe vedada ainda a divulgacio de informagdes sigilosas,



falsas, duvidosas acerca da fundacio, de outro colaborador, de terceiro ou de qualquer

assunto.

9. Respeito as leis

A FUNTEF/PR aplica, em todas as areas em que atua, as leis e regulamentos
em vigor no Brasil e nos demais paises que estiverem eventualmente envolvidos com
essas mesmas atividades. Portanto, rejeita toda forma de corrupgdo ativa ou passiva,

tanto nas transacoes nacionais como internacionais.

De forma similar, a FUNTEF/PR rejeita que se tire, deliberadamente, partido
de eventuais lacunas ou insuficiéncias das leis e regulamentos, para justificar desvios

das boas praticas, da ética e da moralidade nas atividades que ela executa.

10. Canal de Ouvidoria

Em caso de davidas quanto a alguma situagao, uma consulta podera ser enviada
ao nosso portal “Fale Conosco”, disponivel no link http://funtefpr.org.br/fale-
conosco/ ou telefone (41) 3318-3214, disponivel de segunda a sexta das 08h as 18h.

Caso deseje fazer uma denuncia, acesse o link “Fale Conosco”. E garantida a
protecdo ao denunciante de boa-fé. A denuncia é recebida de forma andénima

resguardando assim a confidencialidade do ato.

A FUNTEF/PR ainda prevé regras de confidencialidade, para proteger aqueles
que, apesar de se identificarem a instituicdo, nido queiram ser conhecidos
publicamente. Nao havera nenhuma forma de retaliagdo ao denunciante quando este
fizer parte do corpo administrativo da FUNTEF/PR.



